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   مراجعه نمای�د.   4فرمت ز�ر را دنبال و هر چهار بخش را تکم�ل کن�د؛ برای اطلاع از نکات راهنما به صفحه 
 

 : خلاصه و پ�شینه1بخش 
 

 پارا�راف)  2تا   1خلاصه پروژە ( .1
 

  طور شفاف و مخت� ارائه ده�د. خلاصه پرو�وزال را به
 

 صفحه) 2تا  1پ�شینه پروژە ( .2
 

گذارد  تان تأث�ی �مح�ط س�ا�، اقتصادی �ا اجتما� را طوری که روی توسعه دموکرا� کشور �ا منطقه موردبرر�
گذاری پروژە    توص�ف کن�د.   به این چالش ن�ازها �ا مشکلات موجود را شناسایی کن�د و نحوۀ تأث�ی

گ
ها را  تان در رس�د�

  توضیح ده�د. 
 

  صفحه) 1پ�شینه سازمان (تا   .3
 

اطلاعایت    های قب� آن را توص�ف کن�د. های سازمان خود برای این پروژۀ خاص، ازجمله پ�شینه و فعال�تصلاح�ت
 حرفه 

گ
، و�ژ� ە جغراف�ایی ای و/�ا س�ا� و ثبت �ا تأس�س آن، ازجمله تار�ــــخ، ارائه  در�ارە مأمور�ت، اندازە، گس�ت

ن و  افراد کل�دی، اعم از کارکنان حقوق  ده�د.  بگ�ی �ا داوطلبان را که مسئول اجرای پروژە پ�شنهادی خواهند بود، تعینی
 ت��ن مهارت معر�ف کن�د و مرتبط 

گ
ح ده�د. در صورت امکان، فهرسیت از پنج حا� ما�  های آنها و شا�ست� ها را �ش

 اص� سازمان خود را ارائه ده�د. 
 

  های ذکرشدە در این پرو�وزال نقش دارند، این نقش را توضیح ده�د. که دفاتر م�دایف در اجرای فعال�تدرصوریت 
 

 ها، ط�ح ارز�ایب : اهداف، فعال�ت2بخش 
 

 صورت موردی) پارا�راف �ا به  2تا   1اهداف ( .4
اهداف با�د به ن�ازها �ا  . خواه�د از ط��ق اجرای این پ�شنهاد آن را متحقق کن�د   اهداف تان را ب�ان کن�د که �

دازند. شناسایی مشکلات  توان�د  در ب�ش�ت موارد، �ک �ا دو هدف کا�ف است، اما �   شدە در بخش «پ�شینه» ب�پ
ف ذکر کن�د.    حدا��� پنج هدف را ن�ی

 
 اهداف:  مرور فهرست 

دازد شدە در پ�شینه پروژە  های شناسایی به �� از اول��ت  •  . ب�پ
ی قابل�ت اندازە  •   داشته باشد. را گ�ی
  باشد. محدود  از نظر دامنه و زمان  •
   هدف را ب�ان کند. به هدف مدنظر برای دست�ایب  •

 
 صفحه)  4تا  2ها ( فعال�ت .5

ن  های پروژە خود را با جزئ�ات توص�ف کن�د. فعال�ت   د�گری، منابع ما� متعدد است ما�  منابع  ا�ر پروژە ن�ازمند تأمنی
   . ا�د �ا ام�دوار�د در�افت کن�د که به دست آوردە  را توضیح ده�د 

 
  ها: ای فعال�تفهرست مقابله 

 ارائه ده�د: در مورد آنان  ، اطلاعات ز�ر را � شود ها �ا رو�دادهای د�گری کارگاە پروژە شامل برگزاری  ا�ر 
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 زمان (تعداد روزها �ا ساعات هر رو�داد) مدت •
این ر�زیهای برنامه موضوعات و قالب  • �ک سازی   ها،  ها، بحث شدە (سخ�ن آف��یف  ، نقش ا�دە ها و نظ��ات�ش

 و مواردی از این دست) 
کت  • انان و م���ان موردانتظارتعداد و مشخصات �ش  کنندگان، سخ�ن
کت کنندگانانتظار  •  دار�د که بعد از کسب دا�ش در طول دورە آموز�ش انجام دهند.  ی که از �ش

 
�ات �ا وب پروژە شامل طبع و ��ش  ا�ر   ، موارد ز�ر را توص�ف کن�د: � شود سا�ت ��ش

 تح����ه  هیئت فلسفه و مأمور�ت  •
، ترجمه، باز��ش و مواردی از این نحوە تول�د محتوا (ن��سندگان داخ�، مشارکت  •  دست)کنندگان خار�ب
 مخاطب(ان) هدف و سازوکارهای بازخورد خوانندگان �ا کار�ران •
اژ موردانتظار و برنامه توز�ــــع (برای فروش �ا به  •  صورت را�گان)ت�ی
 طول و تناوب هر ��ش �ا �ست جد�د •
�ه �ا وب  • اتژی تبل�غات برای آن ��ش  سا�تاس�ت

 
  صورت موردی)پارا�راف �ا به 4تا  2ط�ح ارز�ایب ( .6

 
کھ چھ   شود، ازجملھ اینشرح دھید پیشرفت پروژه در راستای دستیابی بھ ھریک از اھداف چگونھ سنجیده می

 دھندۀ تحقق اھداف پروژه خواھد بود.تغییرات، شواھد یا نتایجی نشان
 

 ای طرح ارزیابی:فھرست مقابلھ
ارزیابی خود باید این اطلاعات را برای ھر   کاتنارزیابی است. برای تعیین  کاتن طرح ارزیابی شامل اھداف و 

 ھدف درنظر بگیرید:
ایت صورت خواهد گرفت؟ (ب�ان�ه نتایج)  • مهم را که برای تحقق هر هدف لازم   نتایجپ�امدهای اص� و  - چه تغی�ی

 است، شناسایی کن�د 
ات پ�شنهاد ده�د.  -(شاخص) چگونه این موارد را شناسایی خواه�د کرد؟  •  رو�ش برای شناسایی تغی�ی
 ؟کنند �را�ه اهداف مورد نظر ارای اثبات ارز�ایب درمجم�ع شواهد کا�ف ب نکاتآ�ا   •
 

 «تشویق جوانان بھ مشارکت در فرایند سیاسی.» لطفا بھ نمونھ ذیل توجھ کنید:  مثال، برای
 

 ارزیابی: نکات نمونھ 
کت • ی، مذا�رە، گفتمان س�ا� و شبکههای آموز�ش جوانان مهارتکنندگان در دورە �ش های اجتما�  هایی در ره�ب

کتکسب � فت �ش های  شود تا تعداد افرادی که مهارتکنندگان از ط��ق �ک نظرسن�� سنج�دە � کنند. پ��ش
 مشخص شود.   چگونه به کار گرفته اند اند و  کار گرفتهشدە را به کسب

مشارکت مقامات دولیت در مجامع ب�انگر آ�ا� از �ش��ق مشارکت جوانان در فرایندهای س�ا� است. تحولات  •
اند،  شدە که به تص��ب رس�دە های ارائهس�ا� �س از جلسات با مقامات دولیت رصد خواهد شد تا تعداد توص�ه 

 مشخص شود. 
ھای  ھای مالی باید پیشرفت پروژه خود را زیر نظر بگیرند و گزارشکنندگان کمک، دریافتNEDھای بنابھ الزام رویھ 

  ھا و دستاوردھا ارائھ دھند.ھا و ارزیابی موفقیتای در مستندسازی فعالیتدوره
 

 ایدورە: ارز�ایب م�ان 3بخش 
 

 فع� ن�از است)  NEDه��نه فقط در صورت درخواست تمد�د کمک صفحه) ( 2تا  1ای (دورە ارز�ایب م�ان .7
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آمدە و  های پ�ش دستاوردهای کل�دی پروژە فع�، چالش  ده�د،فع� درخواست �  NEDه��نه ا�ر برای تمد�د کمک 
» کمک ما� فع� (در  تأث�ی ک� بر اهداف پروژە را ارز�ایب کن�د. این بخش با�د به اهداف مشخص شدە در «ط�ح ارز�ایب

دازد. از تکرار اطلاعات موجود در گزارش  ض خودداری کن�د؛ در عوض، �ک برر�   دورە ای های پیوست الف) ب�پ پ�شنی
�ــــح کن�د.   پروژە  ها و دستاوردهای گذشته را در رابطه با تأث�ی ک�اجما� از تأث�ی ک� سالانه پروژە ارائه ده�د. فعال�ت   ��ش

 
 : اطلاعات تکم��4بخش 

 
 

ن ما�  .8  سایر منابع تأمنی
 

ای از منابع د�گر در�افت کردە �ا درحال  ه��نه �ا بودجهماە گذشته کمک   24ا�ر سازمان شما در اطلاعات ذ�ل را 
 در�افت آن است، ارائه ده�د. نمونه در ز�ر ارائه شدە است. 

 
وع  عنوان پروژە  اهدا�نندە  تار�ــــخ �ش

)MM/YYYY ( 
تار�ــــخ اتمام  

)MM/YYYY ( 
مبلغ به  

USD 
«�ش��ق جوانان به مشارکت در فرایند  برای  بن�اد آزادی 

 س�ا�»
09/2020 08/2021 $20,000 

 
 های سازمان ارجاع .9

 
 و اطلاعات تماس حداقل دو نفر را 

گ
سازمان �ا کارکنان و داوطلبان کل�دی   هایکه با فعال�ت ارا�ه ده�د   نام، وا�ست�

ف ذکر کن�د. شما   آشنا هستند. ماه�ت ارتباط خود با این افراد را ن�ی
 

 مدیرەاطلاعات تماس هیئت  .10
 

ند �ا  ها حقوق � مدیرە �ا اعضای هیئت حا�مه خود را ارائه ده�د و مشخص کن�د آ�ا آن اعضای هیئت  مقامنام و  گ�ی
 .   خ�ی

 
بودجھ باید توصیف مالی پروژه پیشنھادی را بھ    ای برای پروژه نیز تھیھ کنید.در کنار شرح پروپوزال، باید بودجھ

ھای پروژه در پروپوزال ارتباط مستقیم داشتھ باشد. از قالب بودجھ موجود در  تصویر بکشد و با توصیف فعالیت
 سایت استفاده کنید.وب

 نکات نگارش پرو�وزال و بودجه 
 

 با کارکنان منطقه
�
�د.   proposals@ned.org�ا ا�م�ل  NEDای در صورت هرگونه سؤال د�گر، لطفا  تماس بگ�ی

 
 قبول هستند؟ چه اهدا�ف برای پروژە قابلاهداف: 

 
ف کنند با استفادە از بودجه درخواست  تعینی

�
شدە برای پروژە چه  اهداف پروژە با�د از نظر دامنه و زمان محدود باشند و مشخصا

 م�ان اهداف و فعال�ت   د شد. نی محقق خواههادستاورد
�
مثال، «برگزاری کارگاە» �ک فعال�ت  عنوانها تمایز قائل ش��د. به حتما

  پ�شنهادی است، نه �ک هدف. 
 

هد�ف مانند «تق��ت رشد دموکرا� در کشور» �س�ار ک� و     ها فراهم شود. سنجش باشند تا امکان ارز�ایب آناهداف با�د قابل 
قابل اندازە ی است. غ�ی    گ�ی

mailto:proposals@ned.org
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  آمدە است:  اند درسیت تع��ف شدە به های مختلف  برای پروژەدر اینجا چند نمونه از اهدا�ف که 

 
 های مدین مح�. سازماین گروەهای تق��ت ظرف�ت  •
 ا�جاد �ک چارچوب قانوین برای آزادی مطبوعات در (نام کشور را مشخص کن�د).  •

 
 :  ط�ح ارز�ایب

 
 قبول هستند؟ چه مع�ارهایی برای برنامه ارز�ایب قابل

 
فت در جهت دست�ایب به اهداف پروژە را توضیح دهد.  این ط�ح با�د مشخص کند چه    ط�ح ارز�ایب پروژە با�د نحوۀ سنجش پ��ش

ات �ا نتا��� �شان    دهندۀ دست�ایب به اهداف پروژە خواهند بود. ن�ع شواهد، تغی�ی
 

مثال، «برگزاری پنج کارگاە  عنوانبه   تنهایی ب�انگر موفق�ت پروژە ن�ست. شدە به ر�زی های برنامه فراموش نکن�د اجرای فعال�ت 
   شود، ز�را فقط توص��ف از �ک فعال�ت است. ارز�ایب در نظر گرفته ن�  نکته�ک  تنهایی برای جوانان» به 

 
کت تری از مع�ارهای ارز�ایب �ن�ع مرتبط  های کنندگان در طول کارگاە برنامهتواند شامل موارد ذ�ل شود: مشاهدە اینکه آ�ا �ش

؛ چه فعال�ت مشخ� تدو�ن کردە گرفته  ها �ا پیوندهای شکلاند و چگونه از دا�ش، مهارتهایی �س از کارگاە انجام دادەاند �ا خ�ی
کت در نت�جه کارگاە استفادە کردە  هنگا� که  اند؛ و نظر �ش

�
کنندگان در�ارە ارزش کارگاە برای کارشان چگونه بودە است (مخصوصا

 تر �ا تکم�� وجود دارد). های اضافههای متعدد آموزش مع�ارهای عییض برای تقاضا مانند در�افت درخواست 
 

 اند از: قبول برای برنامه ارز�ایب عبارت های مع�ارهای قابلچند مورد از نمونه 
 

 ھای مدنی محلی.تقویت ظرفیت سازمانی گروه  ھدف:
 

کت  • وع کند، گردش ما� کارکنان �ا داوطلبان را کاهش دهد،  ا�ر هر گروە �ش کنندە بتواند حداقل �ک فعال�ت جد�د را �ش
ات  کمکدرآمد حاصل از   های ما� را افزا�ش دهد، �ا حداقل به �ک هدف سازمایف د�گر دست �ابد، این تغی�ی

کت دهندە تق��ت ب�ش�ت گروە�شان فت معقول کارگاە بههای �ش برای سنجش    سمت هدف است. کنندە و پ��ش
] اطلاعات م��وط به سط�ح فعال�ت  فت، [سازمان متقا�ض کتپ��ش کنندە  های موجود �ا مشکلات مدی��یت هر گروە �ش

وع کارگاە  آوری و نتایج را مقا�سه خواهد کرد. ها جمعها و مجددا� چهار ماە �س از پا�ان دورە کارگاەرا پ�ش از �ش
 

فت ارائه خواهها از زمینه افزون بر این، خودارز�ایب گروە • ف شواهدی از پ��ش وع دورە    د داد. نهای بهبود ن�ی قبل از �ش
کت ها و مجددا� چهار ماە �س از پا�ان آن، گروە کارگاە نامه مخت� در�ارە نقاط قوت و ضعف  کنندە �ک پرسش های �ش

)  گروە در پنج زمینۀ آموز�ش (مدی��ت ما�، برنامه  ات��ک، مدی��ت پرسنل، مدی��ت پروژە و ارتباطات خار�ب ر�زی اس�ت
 تکم�ل خواهند کرد. 

 
 ترو�ــــج تدو�ن �ک چارچوب قانوین برای آزادی مطبوعات در (نام کشور را مشخص کن�د).   هدف: 

 
ھای حقوق نگاران مستقل و گروهھای روزنامھای کھ بھ تأیید انجمن معیار کلیدی موفقیت، تصویب قوانین جدید رسانھ •

ھا آزادی مطبوعات را تأیید کنند معیار کلیدی بشر رسیده باشد و پس از آن، حداقل سھ پرونده آزمایشی در دادگاه
ھا و  ھای پروژه، گروهواسطھ فعالیت حتی اگر تمام این تحولات در سال آینده رخ ندھد، اگر بھ   موفقیت خواھد بود.

ھای جامعھ مدنی، مقامات  ویژه احزاب و نامزدھای سیاسی، کارشناسان دانشگاھی، سازمان افراد مؤثر بیشتری، بھ
توان آن را ھای خبری تغییرات و/یا نتایج دادگاھی موردنیاز را تأیید کنند، می ھای وکلا و رسانھ قضایی، گروه

 پیشرفتی آشکار در نظر گرفت. 
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ن � توانند از  نهاد کارکنان  • ،  پروژەو نظرات شهروندان عادی در خصوص  در رسانه ها  های پروژەپوشش فعال�ت  ن�ی
،ازجمله در تالارهای گفت  نیت آ�ا پروژە توا�سته است آ�ا� و  و بدانند که   ارز�ایب کنند را پروژە موفق�ت   وگوی این�ت

.  از فعال�ت رسانه ها  حما�ت عمو� را برای تق��ت چارچوب قانوین   افزا�ش دهد �ا خ�ی
 

 بودجه پ�شنهادی
 

 کدامند؟ از آنان حما�ت ما� � کند،    NED کههایی  اقلام مجاز در بودجه پروژە 
 

 .  شخص کن�د مرا  NEDبودجه � توان�د اقلام مجاز در  های ز�ر بندیبا برر� دسته 
 

 شامل تمام آیتم تمام بودجه    : توجه
�
 فقط از دسته بندیهای دسته ها لزوما

�
های بندیهای ذکرشدە در ز�ر نخواهند بود. لطفا

ف پرو�وزال» استفادە کن�د.  در فعال�ت های ذکرشدەشدۀ بیین های پ�ش مرتبط با ه��نه   در «منت
 

 دستمزدها
 

کار   NEDهای ه��نه روی پروژە های م��وط به کارکنان سازمان است که در طول دورە کمکاین بخش شامل ه��نه 
ساعات کاری  درصدی حا� از   و   را �شان دهد   NEDاز حما�ت   کنندە حقوق بودجه با�د عناو�ن شغ� کارکنان در�افت   کنند. �

    آنان باشد. ها) از کل حقوق سالانه (ماە و مدت زمان
 

(برای اطلاعات    . شود ن� های خدمات در این بخش گنجاندە ها، خدمات موقت و سایر ه��نه الزحمههای مشاوران، حقه��نه 
 های ز�ر مراجعه کن�د.) بندیب�ش�ت به دسته 

 
 

 ها ه��نهکمک و هامال�ات  مزا�ا،
 

ن  نمونه   دهد. های واق� مزا�ای جانئب است که کارفرما ارائه � این بخش شامل ه��نه  ، ب�مه عمر، تأمنی ها شامل ب�مه درماین
، تعط�لات، مرخ� رس�، حقوق استعلا�ب و پاداش پا�ان سال (در  

گ
، ط�ح باز�شست�

گ
اجتما� (سهم کارفرما)، ب�مه ازکارافتاد�

 کشورهایی که این مورد کار�رد دارد) است. 
 

دن�شود) در این بخش قرار مال�ات بر درآمد فدرال و ا�الیت ا�الات متحدە (که از حقوق کارمند ک� �  (اینها بخ�ش از   گ�ی
 دستمزد کارمند است). 

 
 عمو�  خدمات و اداری فضای

 
مقادیر اجارە و    های اجارە فضای اداری سازمان و خدمات عمو� مانند برق، گاز، نفت و آب است. این بخش شامل ه��نه 

 زمان اجارە �ا بودجه خدمات باشند. های ماهانه و مدت خدمات عمو� با�د جدا�انه �شان دادە شوند و شامل ه��نه 
 

د) لحاظ های مستق�م» قرار � ها (که در بخش «سایر ه��نه اجارە فضای برگزاری جلسات �ا کنفرا�س   . شودن�گ�ی
 

ات �  ) 5,000$ از (ب�ش تجه�ی
 

ات برای استفادە در پروژە است.  ف با�د جدا�انه فهرست و   5,000$هر قلم کالا با ه��نه ب�ش از   این بخش شامل خ��د تجه�ی
 ق�مت هر واحد مشخص شود. 

 
، حمل  ن حمل ه��نۀ لوازم جانیب ات لحاظ شود. ونقل، مال�ات ونقل، ب�مه در حنی ن  ها و نصب با�د در بودجه تجه�ی
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ات های اجارە �ا ه��نه  � د) لحاظ (که در بخش «خدمات قراردادی» قرار � اجارە ایتجه�ی  اجارەجز اجارە �ا ، به شود ن�گ�ی
د. تواند در بخش «سفر و ه��نه وسا�ل نقل�ه برای سفر به �ک رو�داد خاص که �   های روزانه» قرار گ�ی

 
 سفر  و روزانه  هایه��نه

 
های سفر برای سفرهای کاری رس� مرتبط با پروژە  های روزانه و د�گر ه��نه های بل�ط هواپ�ما، ه��نه این بخش شامل ه��نه 

ف   (ازجمله سفرهای مشاوران) است.   این تعار�ف را    المل� و داخ� با�د جدا�انه در بودجه نما�ش دادە شود. سفرهای بنی
�
لطفا

 مدنظر قرار ده�د: 
 

ف  ف دو کشور.   : المل� سفر بنی  سفر بنی
د.   : سفر داخ�  سفری که کامً� داخل �ک کشور صورت گ�ی
 سفر درون �ک شهر �ا نوا� اطراف آن (�ا حومه).   : سفر مح�

، اقلام  های جانیب شامل ه��نه های جانیب (ه��نه های اقامت، غذا و ه��نه شامل ه��نه   : های روزانهه��نه های لباسشویی
 شخ� کوچک مانند خم�ی دندان، شامپو، صابون و مواردی از این دست)

 و�زا، عوارض فرودگا�، وا�سیناسیون.   : های سفرسایر ه��نه
 

ف  جدا�انه فهرست شود و شامل بل�ط هواپ�ما (با ذکر شهرهای مبدأ و مقصد، در صورت مشخص بودن،  المل� با�د هر سفر بنی
) و سایر  های روزانه (اقامت، غذا و ه��نهدر غ�ی این صورت، کشور، منطقه �ا قارە را ذکر کن�د)، ه��نه باشد.  های جانیب
  های سفر مانند سفر مح� �ا سفر داخ� درون کشور باشد. ه��نه 

 
 ایقراردادی/مشاورە  خدمات

 
الزحمه، خدمات پرسنل موقت، خدمات  صورت قراردادی است، ازجمله حق شدە به این بخش شامل هرگونه خدمات ارائه

ات اجارە  � های حقو�ت و خدمات حسابداری (ا�ر توسط پ�مانکار خارج سازمان، نه  های حسابر�، ه��نه ای ، ه��نه ترجمه، تجه�ی
 اطلاعات کا�ف ارائه ده�د. برای شفاف  کارکنان انجام شود). 

�
 برای چه کاری است، حتما

�
 سازی اینکه قرارداد دق�قا

 
شدە تحت قراردادهای کتیب  ساعته) پرداخیت به مشاوران استخدام 8های ساعیت �ا روزانه (روز  این بخش شامل ه��نه 

ها و سوابق حقو�ت فرد و ماه�ت و  ه��نه روزانه با�د طبق صلاح�ت    تعداد روزهای کاری با�د در بودجه مشخص شود.   است. 
ن گردد.  الزحمه مشاوران که از ن�خ معقول فراتر رود ن�از به توج�ه اضا�ض و تأی�د قب�  حق  ح�طه خدمات موردن�از تعینی

ی باشد که با تلاش های ارتباطات، �ست و کمک تواند شامل ه��نه های مشاوران �ه��نه   دارد.  های مشاور ارتباط  های دف�ت
 مستق�م دارد. 

 
 کند.  در�افت حقوق ایقراردادی/مشاورە خدمات و دستمزد و حقوق منبع دو هر از زمانهم  تواندن�  کسهیچ 

 
 مستق�م هایه��نه سایر

 
ات کوچک، ه��نه  ن ها  های جلسات و کنفرا�س های چاپ، ارتباطات، ه��نه این بخش شامل اقلام اص� مانند ملزومات و تجه�ی

 ه��نه وعدە(اجارە اتاق، م�ان
�
های ها و غذاهای کنفرا�س، خدمات صویت و تص��ری، ترجمه و مواردی از این دست) است. لطفا

تر در این  تواند در اقلام کوچک های خدمات بان� � مواد مرجع و ه��نه   طور دقیق در بودجه ذکر کن�د. انتشار/چاپ خود را به 
د. دسته  بندی قرار گ�ی

 
 فر� کنندە(های)در�افت

 
کنندە ا�ر در�افت   کند. بودجه در�افت �  NEDه��نه کنندە کمکشود که از �ک در�افت کنندە فر� به سازمایف گفته � در�افت 

دلار در�افت   25,000$کنندە فر� ب�ش از  فر� در این پروژە دار�د، تمام ف�لدهای این ز���خش را تکم�ل کن�د. ا�ر در�افت 
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شدە در بالا در پرو�وزال ارائه  کند، با�د بودجه تفص�� حما�ت پ�شنهادی را با استفادە از همان اقلام توص�ف �
 کنندگان فر� است. های در�افتمسئول تأی�د ه��نه  NEDه��نه  کنندە کمکدر�افت   ده�د. 

 
 اطلاعات ز�ر را در  ای از کمکا�ر سازمان شما قصد دارد بودجه 

�
ه��نه پ�شنهادی را به سازمان(های) د�گری ارائه دهد، لطفا

 صورت مشخص بودن و مرتبط بودن، ارائه ده�د: 
 کنندە فر� نام سازمان در�افت •
  مبلغ •
 نام مخاطب •
 عنوان شغ�  •
 روش ارتباط (ا�م�ل �ا تلفن)  •

 
مجاز در کمک   NEDه��نه موارد غ�ی

 
مجاز شامل موارد ز�ر است، اما فقط به   شود: ها محدود ن�آن فهرست موارد غ�ی

 
، هدا�ا، پاداش • و�ات ال��، ج��مه ها، کمک پذیرایی  ها. ها و مجازاتهای ما�، م�ش
�� توسط هر فرد، گروە �ا دولت. فعال�ت  • ف  های همراە با خشونت ف�ی
ن ه��نه  • . های مرتبط با کمپنی  های نامزدهای انتخابایت
گذاری روی تصم�مات س�است لایب  •  های مح�، ا�الیت �ا فدرال ا�الات متحدە. گذاری عمو� دولت گری با هدف تأث�ی
رساین به مخاطبان ا�الات متحدە در رابطه با هر س�است �ا رو�ه احزاب �ا  های مرتبط با آموزش، ت���ت �ا اطلاع ه��نه  •

 نامزدهای انتخابات. 
قانوین تحت دولت فعال�ت  •  های مح�، ا�الیت �ا فدرال در ا�الات متحدەهای غ�ی
 حقوق در�افت کنند.  NEDطور کامل �ا جزئئ از بودجه  توانند به کنندۀ حقوق از دولت م� خود ن� افراد در�افت •
 �شدە». بیین های «متفرقه» و «پ�ش ه��نه  •

 
 نمونه بودجه را مشاهدە کن�د. برای مشاهدۀ نمونه 

�
 ها، لطفا

 
 
 
 
 

 

BE AWAR OF SCAMS  

 مواظب کلاھبرداران باشید 

 

ھشدار: گزارش ھای اخیر نشان می دھد کھ افرادی در شبکھ ھای اجتماعی و از طریق ایمیل خود را کاذبانھ کارمند نید معرفی می  
 .   لطفا برای معلومات بیشتر این متن را بخوانیدکنند. 

 
 
 

https://www.ned.org/scam-impersonates-ned-to-defraud-victims-with-fake-grants/

